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I Con casi 15 anos ligados al mundo de la Logistica,

hemos desarrollado una red especializada de

f_\/ contactos en esta disciplina, lo que nos permite
hl l acortar sensiblemente los tiempos de seleccion y

| aumentar la confiabilidad en el ajuste a un
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determinado perfil.

Para cualquier cargo de responsabilidad en el ambito de Supply Chain; ya sea un
requerimiento a tiempo completo, a tiempo parcial o para cubrir un periodo de
transicion, nos aplicamos en buscar a la persona que de mejor forma se alinee con la
estrategia, mision, vision y valores de nuestro cliente.

de afianzamiento adquirido, entregando nuestras recomendaciones para

@ Una vez tomada la decision, proponemos un seguimiento mensual del grado
asegurar la maximizacion del desempeno.
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Metodologia

Analisis del

requerimiento > Reuniones de definicidn del perfil ,donde se recogen los lineamientos y

cultura empresarial, la experiencia necesaria para asumir las actividades,
areas, rubros o industrias en donde centralizar la busqueda, profesiones
afines y atributos personales para el cargo.

Reclutamiento
Los requisitos definidos se materializan en una busqueda focalizada en

portales, redes sociales y en la base de datos especializada de Cyliani.

Seleccion A partir del requerimiento especificado, se escogen los candidatos que

mejor califiquen, en términos de trayectoria laboral, experiencia,
proyecciones de desarrollo, y grado de afinidad con el cargo y la
cultura de la empresa, los que son entrevistados en profundidad.

Recomendacion . .
El resultado del proceso es un informe psicolaboral que entrega un

analisis cualitativo sobre relaciones interpersonales, rasgos de
personalidad, capacidad intelectual y razonamiento légico, ademas de
motivacion por el cargo, y una recomendacion de incorporacion.

Seguimiento

El profesional contratado recibira acompafiamiento durante su
integracion a la empresa a través de un proceso de coaching ejecutivo,
el cual permitira desarrollar al maximo las competencias tanto tecnicas
como adaptativas que requiera para alcanzar un desempeno superior.
Junto a ello se realiza un mentoring a la jefatura directa, fundamental en
la adquisicion de herramientas para generar el liderazgo que permita
movilizar y potenciar el talento del nuevo ejecutivo en la organizacion.

Seleccionamos profesionales de excelencia en Logistica, a
,—\, través de una metodologia que evalua competencias que
i/ 11 demuestren un desempefio excepcional, junto con la
capacidad de adaptacion y desarrollo considerando el

contexto al cual se deberan enfrentar.
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Consultoria Transformacional
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I Seleccioén de Ejecutivos S
Talleres de Formacion
Tecnologias de Informacion

Soluciones de Automatizacion

@ cyliani.cl

‘ ‘ Constituida el ano 2003, somos una empresa especializada en proyectos de
transformacion de la cadena logistica, ofreciendo a nuestros clientes un
portafolio integral de servicios para alcanzar sus objetivos.

+(56) 2 265 55 189 | contacto@cyliani.cl
Av. Cerro Colorado 5240, Piso 10. Las Condes, Santiago — Chile
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